
положение
о комиссии по соблюдению требований к
поведению сотрудников и урегулированию конфликта
интересов в ГКОУ РД <<Республиканская специальная

(коррекционная) школа-интернат VIII вида>>

1 Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению сотрудников и уреryлированию конфликта интересов (далее
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.1,2.2012
}lb 273-ФЗ (Об образовании в Российской федерации)), Федера-llьным законом
от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции) и
определяет порядок формирования и деятелъности комиссии uо соблюдению
требований к сrryжебному поведению сотрудников и уреryлированию
конфликта интересов (далее - Комиссии).

2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований
к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, в отношении сотрудников ГКОУ РД <<республиканская специztльнzя
(коррекционная) школа-интернат VIII вида>

Сообщения о преступлениrIх и административных правонарушениrIх, а
также анонимные обращения Комиссия не рассматривает. Также Комиссия не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3. Основной задачей комlссии является содействие руководству школы-
интерната

а) в обеспечении соблюдения сотрудниками ограничений и запретов,
требований о предотвращении или уреryлировании конфликта интересов, а
также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года JЮ 273-ФЗ (О противодействии
коррупции), другими федерzllrьными законами;

б) в осуществлении в ГКОУ РД <республиканская специztльн€ul
(коррекционная) школа-интернат VIII видa>) мер по предупреждению
коррупции.

4. Комиссия состоит из пяти человек: председателя Комиссии
(руководитеJuI школы-интерната), заместителя председателя Комиссии) членов
Комиссии, секретаря КомиQQии (на правах ее члена). В состав комиссии входят
как представители трудового коллектива, так и представители об1"lающихся
(воспитанников) - родители (законные представители). Представители
обl"rающихся (воспитанников) составляют не менее 2l5 чл,енов Комиссии.

Все члены комиссиипри принrIтии решений обладают равными правами. В
отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель
председателя Коми ссии.

4. Состав Комиссии формируется таким образоЙ, чтобы искJIючить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения.

Состав Комиссии формируется руководителем ГКОУ РД
<<республиканская специztлъная (коррекционная) школа-интернат VIII вида),

,



закрепляется прикatзом руководителя школы-интерната.
Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмезднОЙ

основе.
,Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:
- на основании личного заявлениrI члена Комиссии об исключении иЗ еГо

состава;
_по требованию не менее 2l3 членов Комиссии, выраженномУ В

письменной форме;
- при отчислении из ГКОУ РД <республиканск€tя специutпЬная

(коррекцЙонная) школа-интернат VIII видa>) обуlающегося (воспитанниКа),

родителем (законным представителем) которого является член КомиССИИ) ИЛИ

увольнения работника - члена Комиссии.
5. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуЮТ:
другие сотрудники; специzLгIисты, которые моryт датъ пояснеНия ПО

вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица других
государственных органов, представители заинтересованных организаЦИЙ;
представитель сотрудника, в отношении которого Комиссией рассмаТриваеТСя
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требоваНИй
об уреryлировании конфликта интересов, - по решению председателя
Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не Менее ЧеМ

за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства сотрУДНИКа, В

отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, ИЛИ лЮбОГО

члена Комиссии. \,
6. Заседание Комиссии,считается правомочным, если на нем присутсТВ}ЮТ

не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
7. При возникновении прямой или косвенной личноЙ заинтересованнОСТИ

члена Комиссии, которая может привести к конфликry интересов при

рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседания Комиссии, он
ъб"за" до начала заседания заявить об этом. В таком слуrае соответствующий
член Комиссии не принимает fIастия в рассмотрении указанного ВоПРОСа.

8. основанием для проведениrI заседаниrI Комиссии являются
представления руководителя гкоу рд <<республиканская сrтеци€rльная

(коррекционная) школа-интернат VIII вида) или любого члена Комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения работником школы-интерната
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов либо осуществления в государственном орГане МеР ПО

предупреждению коррупции;
9. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,

содержащей основ ания для проведения заседания Комиссии :

а) в 3-дневный срок назначает дату заседаниrI Комиссии. При ЭТОМ ДаТа
заседания Комиссии не может бытъ нzвначена позднре семи дней со днrI
поступления указанной информации ;

6) ор.а"изует ознакомление сотрудника, в отношении которого КОмИССИей

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требованпй об уреryлировании конфликта интересов, его преДсТаВиТеЛЯ,

членов Комиссии и других Лицl }п{аствующих в заседании Комиссии, с

информацией, поступившей в ГКОУ РД <республиканскЕuI специ€lЛЬНаЯ

(коррекционная) школа-интернат VIII вида>, и с результатами ее проВеРКИ;



В) РаССМаТриВает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц,
укzванных в пункте 5 Положения, принимает решение об удовлетворении (об
отказе в удовлетворении) " 

о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе
заседания Комиссии дополнителъных материыIов.

10. Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудникq в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
СrryЖебНОМУ ПоВедению и (или) требований об уреryлированиЙ конфликта
ИНТеРеСОВ. ПР" н€шичии писъменноЙ просьбы сотрудника о рассмотрении
указанного вопроса без его )п{астия заседание Комиссии проводится в его
отсутствие. В сл}п{ае неявки сотрудника или его представителя на заседание
комиссии при отсутствии писъменной просьбы сотрудника о рассмотрении
УКuВаННОГО ВОПРОСа без его }п{астиrI рассмотрение вопроса откладывается. В
слу{ае вторичной неявки сотрудника или его представитеJUI без уважительных
причин Комиссия может принять решение о рассмотрении ук€ванного вопроса
в отсутствие сотрудника.

11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения сотрудника (с его
согласиЯ) И иныХ ЛИЦ, рассматРиваютсЯ матери€lJIЫ по существу
предъявЛяемых сотруднику претензий, а также дополнительные матери€tлы.

14.Члены Комиссии и лица, )л{аствовавшие в ее заседании, не вправе
РаЗГЛашаТЬ сведениrI, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

15. ПО ИТОГаМ рассмотрения вопроса, ук€ванного в tIункте 10
положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) УСТаНОВиТЬ, что сотпудник соблюдал требования к служебному
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) УСТаНОВиТЬ, что сотрудник не соблюда_гr требования к служебному
ПОВеДеНИЮ И (ИЛи) требования об уреryлировании конфликта интересов. В этом
слr{ае Комиссия рекомендует руководителю указать сотруднику на
НеДОПУСТиМость нарушения требований к служебному поведению и (или)
ТРебОваний об уреry/лировании конфликта интересов либо применить к
сотруднику конкретную меру ответственности.

16. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены Комиссии, принимавшие )..{астие в заседании.

1,7. В протоколе заседания Комиссии ук€вываются:
а) ДаТа ЗаседаниrI Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии,

присутствующих на заседании ;

б) фОРМУлировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии
ВОПРОСОВ С УК€ВаНиеМ фамилии, имени, отчества должности сотрудника, в
ОТНОШении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
СЛУЖебНОМУ поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов;

В) ПРеДЪяВJuIеМые * aоrруднику претензии и матери€lJIы, на которых они
основываются;

Г) СОДеРЖание пояснений сотрудника и других лиц и краткое изложение
их выступлений;

Д) фаМИЛИИ, иМеНа, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) ИСТОЧник информации, содержащей основания для проведениrI
заседании Комисс ии, джа поступления информации;



ж) результаты голосования;
з) решение и обоснование его принятиrI.
24. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в писъменнои

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен
сотрудник.

18. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня
заседания полностью или в виде выписок из него направляются сотруднику, а

также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
19. Руководитель обязан рассмотреть протокол заседаниrI Комиссии и в

праве учестъ в пределах компетенции, содержащиеся в нем рекомендации, при
принrIтии решения о применении к сотруднику мер ответственности,
предусмОтренныХ норматиВнымИ правовыМи актами Российской Федерации, а

также по иным вопросам организации противодействия коррупции. о
рассмотрении рекомендаций Комиссии и принrIтом решении руководитель в

писъменНой форме уведомлЯет Комиссию в месячный срок со днrI поступления
к нему протокола заседания Комиссии.

2о. В случае установления КомиссиеЙ признака дисциплИнарногО
проступка в действиях (бездействии) сотрудника, информация об этом
представляется руководителю для решения вопроса о применении к
сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

2t. В СЛ)пrае установJIеЕи;I КомиссиеЙ факта совершения сотрудникоМ

действия (факта бездейстьия), ёодержащего признаки административного
правонарушения, председатель Комиссии обязан напраВиТь ИНфОРМаЦИЮ О

совершеНии укЕ}заН"огО действиЯ (бездейсТвии) и подтверждающие такой факт
документы должностному Лицу, уполномоченному рассматривать дела об

административных правонарушениях, в 3-дневный срок, а при необходимости -

немедленно.
22.в случае установления Комиссией факта совершения сотрудником

действия (факта бездействия), содержащего признаки состава пресТупления,

председатель Комиссии обязан направитъ информацию_ о совершении

у**ч""ого действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в

органы предварительного следствия мвд России или в следственное
подразделение Следственного комитета при прокуратуре Российской
Федерации в З-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

2з. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него
приобщается К личному делу сотрудника, в отношении которого рассмотрен

"Ь.rро. 
о соблюДениИ требоваНий К служебному поведению и (или) требований

об уреryлировании конфликта интересов.


