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Шравила обмена деловыми под
и знакаýlIл деловоI,о гостепрIrиNlства

в ГItОУ Pl] кРеспубликанская сtIец}Iальная (коррекшионная) uIкоJIа-интсрrlат VIII вида>

(HCttt,ttelttlBctttt.le .l|)lHltlIltllct.IbHoeo учре"ж|duш+t zopoda'tlylzctttuзtttltttt)

1. общие положениfl

1.1. ГiРавила обмена Jlеловыми лодарками и зг{акаL{и делового гOстепрI{LJI!{ства в
ГКоУ Рý <РеспУбликанская специальная (коррекuионная) шкOj]а-Llнтернат ViIi вида>

{д;t_,тее - ПРавила) разрабо,таны в соOтветствии с положениями Конст,и,г\,цлtи Российскоl"t
Фелераuии, Федераjlьttого зпкона от 25,l2.2008, N! 27З-ФЗ О прtrr,иводейс,твlлlt
КОРРупr{}i}{)) [l принятыl\,iLl в coOTBeTcl,BIt}J с 1-{I4п,lи иными зако}jOдатель}{ыN4и и лOка.чь}{ы]t{и

aKTai\.t}{.

1.2, Правrrла определялOт едttные ,цля rJcex paбoTTll.tKoB I"KOY PJl кРеспчбликаtrская
сilецt{а.Jlь}{ая (корре-кционнаяJ школа-ин,гер}iа"г ViIi в}lлаD требованrrя к даре}rию }i

[lринятию деловых подарков- \

i.3, Учре;*сден}Jе поддерлсиваЪт корпоративн\,ю культуру. в KoTopofT деловые
пOдарки, кOрпора,г}rвное гостеприи\,1ств() и представl.iтеjlьсtiие N{ерOпрt{ятl{я

РаССматРрIва.ются ToJlbкo как инструN,tеtIт дjlя уста,новлен[Iя и пOддер}канл{я де"повых
ОТ'нОtлеt-tиЙ t как проявленрlе общепринятоЙ вежjlиtsости в xоi{e деятельност^и Учрехсденtlя.

1,4. У'lрехсJlение исходит ,{:j того. что лоjlгOвреl\lf,t{ньlе деловые o-гнOtt]е}]иrl
Oсl,tовыв[}Iотся }la j-{0t]epиtt р1 B:}al{ýlFt{.)N,l \8ажсниlt. ()тtlошенi.lя" l,tp}t к0,I,0рых }lарчпlае"гся
ЗitКOн t пРI4нtltlпы 1leэtoBtlЙ эTlrкtr, вредя"г реtlYтаr{ип -Yчренt;lения и LlecT,HOl\{Y име}iti ег0
paГloTllttKolt, и lle l\{oгyl, trбесttе,лlr,гь ycTt]ti,lttBoe дOJlI,оl}реп.,lеt{irOQ paiвLlT}de У,rреяtде*лltя.
'Гакtlгtl 

рOд;1 tlTн0l]!eti}{я не i\{0гч,r быть прuе]чlле]\{ы в ItpftKTHKe рабсiты Учрехtlеrrrtя.
1.5. |{et:tcтB1.1e iIpaBlur расllрOстраняется tta всех рабо,г}Il{коt] У,,tреяtдсtзия" B}te

зави с}l]чt ости от уровн я заI]и&{ае N{ о й доллкности.
1.6. /{аrlr*ые Правltла преследует с"гIедчющие rlелil;
* 0беспе.tел,lие едlrнообразног0 понимания рол}t LI места делOвых fi{,}дарков_

де.iiового гостелриимотва" прелставительски.\ п,tеропрлrя,тлtй в дelItlBopi практ}lке
Учре;tсления;

- оL:уrцествление упраRлеllческой и хозяйственной деятеJIьFIостI] Учрелtдения
иСключительно на оcнot]e на,длеil{ащrrх норм и правIсл делового поведения" базируюrrlихся
На, гlринц],{пах Kat"lecTIJa tiредоставлен}lя услуг, заш{и,ты конкуренции, }rедOшу]цеFlиri
конфлик:га 1{нт9ресов;

- определен}rе единых для всех работников У.lреrкденttя требованlrй к дареFIIтю ,i
при}lятиЮ деJlOвых шодарков- к органи:JаrIи}l и Yаtастию в представttте-цьсi(t{х
\rсроприяl }lя\:

- ]\4игIрl1\{изирование pl.lcKOB, сt}язанных с возNlожным злOупотtrrеблением в обласr:и
пOдаркOв, представ}iтельскtlх ь,tеролриятий, Еiаиболее серьезLлы}tи }lз rаких prrcкOrr
являк)тся опаснOсть I,tOлкупа [l l]зяточнttчесl,вO. несправедливосtь t]o oTHOtt]eHp{K) к
коFtтрагсlнта м. протекцлlон изhI BHyTpI,l Учреиtде ния.



2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам
и знакам де.IIового гостеприимства

2.].РаботНtlки Учрея(дениЯ fuIогуТ получать деловые пOдаркр1" знакll делOвого

гостеприимстI]а тOлько на офичиальных мероприятиях, прi{ усJIовиl4, 1{то эт0

не гlрот}lвOречи,г ,гребованиям антикоррупционного закOнолательства и настояttlшll1

ГIр;rвилам.
2.2. ПодаркИ И услуги" tlриниN,rаемые или преilостав.Jlяемые Учреждением"

i]ереда}отся и ttрI{нI{мIаютсЯ то,]ько от }iл,lени Учретiдения в l],ejlobl, а Не как пOдарок иJl}{

{тередача ег0 от отдеJrьного работника.
2,3, ýелоВые лодарКи" которые работгtикИ от имен!1 Учреrкдения могутпередаtsать

други]\,{ лицам иJlи прип!lмать от других лиl{ в связи со cвoer{ r"Р_ч-ЛОВОй деятеJIL}Iостью" а

Taкxte представительские раскодьi }{а деловое гостепри!{N.fство .цоjliкны соот,ве,гсгвовать

следуюшlим ltритериям :

- быть пряNlо связаны с ,Vставным}1 целями деяте;"lь}tости Учрехсдения. либо

с памятными датап,{и, юбилеями" обшlенационаJIьными празлНика\,{}{, иt{ымL{ событиямtt,
- быть разуNlt}{о обоснованными" сOразrчIерFlыN,{t{ l{ не являться предмета]vl}I роскOUlи.
- t{e преJlставдятЬ собой cкpbiтoe вознаграя(ден}lе за услугу, jiействlrе илрi

бездейlствИс. попустИтельствО или г]окровительс,I]IJо, предоставлеl{ие прав ,{ли лрннятие

0пределенны.к решений, либо попыткУ оказать влияние на получа,tеJтя с rTHopf незаконной

или не:}тичноiл целью; 
._

- не со:tjlаt}а,гЬ ;:l-[Я пOлYчателя обя:JатЁjIьства. свя:]анные с еr,о слY}Itеt}ныL,{

пOлоiltение ил1.1 исIIоJIне}tиеМ слу;кеблtых (до.]r]кностяых) обязанt,tсlстей.
- l{e создавать реilутац}toнцого plзcкa для делового иеtид)ка Учрехсленlrя,

работ}{}iков }t иFIых jlиц в cjlyllae раскрьf1,}1я инфtiрмашии {) совершеl{}lых ll()даркilх

и п0tleceнI{ых представительскI4х расходах;
- не fiротивOреrлитЬ принципа1\,1 и требования]\{ антикоррYпционноt,t]

зllкOнода1ельства Российской Фелераrrl.tи. [lоло;ttению об антlrкорругlциоl{ной поли,грrкtl в

учреждении. Колексу эт!Iки и служебнOго поведеr{ия рабо,гнlrков Учрехtденlrя и

iiбшепринятым нормам N,Iорали }, нравстtsеннocl]I,1.

2,4. ,Щеловые подаркИ, В TON,I числе в виде оказания усJIуг, знаков особого Rниl\{ан,,tя

и учас,rия в развлекатеJIьныХ }{ аналог,иLlных мероприятl4ях }]е лOЛ)кF{ы ставить

принр{ý{аюЩую стopotty в зависиfu{ое положение, лриводить к возlulкl{ове}]ик) каких-;iибо

встреч}lых обязательсl]в со сторо}{ы получателя ил}i оказывать влt,tян}lе на объективl]осl,ь

его деловых су]кденийt rt решениЁi,
2.5. CTolrMocTb и периодичrl9сть даре}tия и полуLIения деJIовых подарков и/r-IлрI

уl{ас,гиЯ в представительскиХ ]\{ерогlрияТиях одноГо и тOгО }ке третьего лица должt{ьi

оrтределяться деJlовой необхсlдl{мостьtо и быть разумными.
2,6. В качеств9 подарков работниклt Учреяtдения лол}кны стре]\{итьСя использоватЪ

в максимаjIьно дOп},стt{мом колtttlестве слччаев сувениры, предý{еты и изделия, и]\{е}оrilие

символикy Учрехсдения.
2.7. ПодаРки и },слУги не дол}кнЫ ставитЬ под coМHeнt{e р{N,{идж I]л}{ делсвую

репутацию Учреlкдения или его работников.



3. Права и обязанпости работников Учреяtдения при обмене деJtовыми
подарками и знакамн де,IоЕого гостеприимства

З.1. Работн}lки, представляя l{нтересы Учреждения илrl' лействуя о,г его имеН[,l_

ilол}кньl соблюда,гь границы допустип,lого поведенлrя пр}{ обмене деловыми подаркамi,I и

проявJIении делоRоt,() гOстепр!{имства.
З.2. Работники У.rреждения вправе дарить третьим лицаh4 [{ I]oлуIiать от tlиХ

деJIовые лодарки" органr{зOвьlвать }.t уча,ствовать в представитеJIьскl4х ]\1ерOприятиях. еСЛI1

этО законtlо, этичнО И ]_Iелае,тся l.{скJtЮЧиl]еЛЬН(] в деловых целях- оl]ределенных
настOяшt}r ми ilравилами.

З.3. I1ри любьlх сOмнениях в гIравомернOсти или этtltlностtл своих деЙствиЙ

работtики Учреrrсденrтя обязаны пос,гавLIть в извеотность д}.ректора Учре;tсдения

и fiроконсультироваТься с H}l]vt" прежде tlel,l дар}jть или получать пOдарки l{Jlи ytlacT,BoBal]b

в 1,ек }IJlи иных предсугавительских L{еропрllятрlях.
3.4. IIри полуtlенltи /Iе"tового подарка иjlи знаков деJIOвс}го гостеприимстI]а

рабо,гники Учреiтtдения обязаны принl{ý{ать ]uеры по недсlllущению возможнOсти
воз1lикновения конфликта интересов.

З.5. Работники Учреlttденrrя L{е вправе использовать служебнсlе пO.r-Iон{енl{е

It лlJчных целях, включая Ltспольl]оваr{ие }l]иуIлества У,rре;кдеl"l}1я, в тО]и чиСJlе:

- лля tlолучеl{ия по,царков, возF{аграil(jIеI{ия и иных выгод дlrя себя ,цичt{о 14 других
л}lц в обмен на оказаI{ие Учреitсдеtлием какртх-либо ycлyI,, осуществjтения лllбо
неосуществления опрелелен}{ых деriствий, передачи информаrrии, составляКllliеЙ
к0 ь{ь{ ер ч ескr-ю,гаiiну :

- дJIrl получеt{ия подарков. возFIагра)кдения I,l иных выгод для л}lчно и JIр_угик лиц В

прOцессе ведениЯ деjI Учрежцения. в тOМ r{исле, как до. так 11 после проведе}lия

переговоров о :]акJlючении граждаriско-правовых догоt}оров и иных сделок.
З.б. Работrt}lкаМ УчреждениЯ не рекOý{е}{д},ется пpt-{Hll\{aTb ил}l пеl]едарr{вать

fiOдаркtt .:rtrбО ycJIYI,,}t в ,пюбоМ Виде оТ тре"tьих jl}lц в ltаtlес,гве б;rагодар!lост}r

за cоBeplllel{Hyю услугу или даняыГт cclBeT,.

З.7" I-Ie д0{1ускается передавать t4 прлl}tимать пOдарк}t о,г Учреrкдения, tг0

работникОв t,r предсТавителеЁr в в}lде ilенехtных 0редств. как налr]Llных, так и безналlt,tных,

независ}lNIо от, валIоты, а таюке в фортчrе акций, опIfионOВ или иныХ .r]иквидt|ых ценных
б_чмаг.

J,8. РаботникИ Учренсденrля дол)I(ны оказываться от llредлоясений, получе}{ия

подарков, 0платЫ t]x расхо/{ов Ll т.п.. когlIа подобные деЙствl.rя мOгYт повлиять t{JIи сtl:]дать

вtIечатление о влиянии на l.tcx0/] сделliи, резYльт,аl, проведения ,горгов, }1а прин}l]vtаемые

Учрен<деrrием решения и т.д.

3.9. ддминистрац}{я tl работникrr Учреждения не пр}{емлют корруr]ции, Подарки не

дол;4(ны быть испоjlь:]ованьi для дачиiпоitучения взятоlt или корруilции в любых ее

проявлениях.
З.10. Работнttк Учрехtдения не вправе предJIагатьтретьtlм лиLlаl\,{ иJl}r лри}rrtш,IаТЬ оТ

,Iаковых пOларки" выплаты. коп.{пенсаLII{и и т.п. о,гOиN4остью сRыше 3000 (Трех тысяч)

рублей или не сOl}N,lестимые с законнOй практико}i ,]еJIовых отнOIIIений, Если рабо,тник},,

учрс>Iсления предлагаются подобные подаркr{ ил}t деньги, он обязаFI немедленно об этом

директору Учреiкдеьittя.
З.l ]. Работник Учрея<ден}lя KOTopoN{y пр!l выполнени}{ должнос:тньж 0бязаннос,гей

предtлагаются поларкL{ ил}l инOе IJознагражденлrе как в прямом" так 14 в KOcBeflH()]\,{ вилs.

которые способнЫ tlовлиятЬ на пtэ/{гоТавливае]\1ые и/и;rи принимаемые иN,l решеt]ия иjrи

оказать влия}lие на его действие/безлеliствие, должен:
- Oтка:Jаl,ься о1* них о немедJIенно уведопrить ДиР9ктора Учрежления о факте

предло)l(ен ия IIодарка (вознагралrде ния).



_ о возмох{}Iост}{ Llсклюl{и.ть дальнеl-{ш]ие кOнтакты с ллlц()l\.{. предлOживш}rм
подарOк ].tли вознагражление, есjIи тoлbкo это не связано оо с.гtv>кебrlоl"t необход}ll\,{tlсl,ью.

- СЛУЧае, еСJIи подарок или вOзнаграждеl{ие не представJIяется вOз]\40жньiý4
отклOнrIть и-пи возвратить, ilередать его с соответствуюrцейr служебноЁt :]апис:кой длrt
пр}l}tятI{я соответст]l}уюших мер директору У,rреlttдеl-1ия и fiродолiltитъ работу
в ycTaHoBJleHH(}M в Учрелсдении поряДке наД вOпросOм, с кOторыМ был связан по.lilрOк }iл}{
8()знагрa)кдение.

З,l2. В СЛуl{ае вOз}{икноI]енI4я конфлик,га 1rнтересOв 1.1ли вOзл,{оя{tIос,тЕl
возникI{trвеI-tия консР,шиrст,а иr{т,ересOв IIри лоjтYче}itlи lIелOвого пOларка иJIи зr.lак{)в
l|lеЛОВОГ't) Г'{}СТеПР}JиМсТВа рtrбо,гнlrк Учрежлеrтt.tя обяз;rн в I1исьменнсlЙ форме чведомрr гь об
э1,0il{ t)дttо 11з доjIжi{остllых jlt4tl, отI}еl,L]],ве}tIlых :ja IlрO,гиводеt]iо,rв*-rе KOppYllt,ttlli_ tl
СОfiТвеТСТв}.и с прОrIелуроЙ раскрытLiя конфлиr<та }iн,гересов. yTgep}Iijier;Hop:i Llсlло}l{еl{ие1{ t]

кош флик-ге иl гTepecoв, Ilp}.I tlя,гыА,л в У чреlкде t{ и и,

3, I З. Fаботпикам Учренслс:н}lя запре!liае.тся.
* Саil.tOСтOятельно прини]ч{ать предложеLIIJя от орl,анtrзацлtй и"lIи тре,гьих лиц

о ВруЧеН[jи Деjl0Вых ll0Дарков и об оказании зFIаков деловоГ0 госте[IрииIчIства;
- ПРИНимаТь без согласовалlия с дtrректором УчрехсденL{я деловые подарки изнак1{

ДеJ-IОВОгО гоСтеприиfoIства в ходе проведенI4я деJlOвых переговоров. tlри закjIюIlении
ДОГОВОРОв, а TaK)Iie в рlных слyаlаях, когда подобные действия могут IтовJlиять или создать
впечilтление сlб их влиянпи на приF{имаемые решения;

_ принил,rать деловые по/]арки I{ з}IакIл делового гостепрr{}lмс,гва в ходе проl]едения
ТOргов и вО время пряý{ых r]ереговороt] при заклtочении догOворOв (контрактов);

- ПРOСИТ'Ь" ТРебОвать, вынух{дагь организации или тpeTbl,{x JII,{ц дарить им либо их
РОДСТВенникам деловые подаркr{ ]{,,Ilлрl оказывать ts их поjlь:}!- знаки де.IIовоГо
гос,ге прrrI,{ N,lства ;

- Прt{ниМа'гЬ ПоДарко u йдa наличных, безналичных деt{ежных средств, Ilelli+ыx
бч_маг, драгоценных металлOв.

З.14. Учреждение Mo)IieT прил{ять решен}lе об yqастиll в благотворительных
ý,lеРOпРият}Iях, направJIенных на создание }r уiIрочение ил,{идхtа УчреiltдеЕlлtя, Прлt э,гоь,i
ПJIан и бюдrкет участия в даt{IJых мероприятиях yтвер}I(даеIся дlIректором Учреrкдеirия.

3.15. В случае 0существлен}{я сrlоFtсорских, благотворитеJlьных програN{N,{

Учреlкделлие /lолжно rrредваритеjlьFIо удостоверI{ться, что предоставJ,uIеNlая Учре;кдегiнепл
помOщь не бl.лет: исtlользOвана в корруtтцl,{oнных цеJ-lях или и}lыь.{ нсзако}tt{ь{м лyтем.

3 lб. tТри взаимолействиI.i с лицами, заF{имаюlлими долil(ности государствеrtной
(ьtyлrиr{ипальной) слуrкбы, следует рукOводствоватьQя норе{ами. регyлнрч}Фщиеlи
]]'rt{r{еские Hopi\,tb] }r праI]иJIа с,путсебног0 пOве,1l,ения гOс\,ларстRснны\ (ьтr.ниlципа-ltь+tьlх }

cj-]v}KaЩltx,

З.17. llерrспо.чненliе нilстOяIпl.i.\ I1рави:l &IФ,}кет, стать 0снOвание\{ для прi{ь{енен}}я }i

trraбoT,llrtKy ý{ер дl.{сциrIл}Iнар}rоI"о, адNI}lliистратl.lвtl0го" уr,оjrовlltlгtl и гра),л(да}{ако-Iтравi}!}tlгt.l
xapaкTepil в соотЕетствии с делiствую щ [1 vl закоt{Oдательс-I tsо N{ "

4. Область шрименения

;[.1, FIас,гояшIrе Гltrrавlrла подJIежат применениrо вне заl}исиful0сти o"t тOго. какилt
образопл передаются деловые tтодарки и _]гlal(ll деловOг0 гостелр}r}r]\{ства. нд,прямyю rlлр{

чере] посредников,
4.2. Наотоящие Правила яtsляются обязательtлыА,Il4 для всех работников Учретtделлия

в периоц работы в Учреждении.


