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поло}ItЕниЕ
ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

ГКОУ РЩ <Республиканская специальная (коррекционная)
школа-интернат VIII вида>>



1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной
политики ГКОУ РД (Республиканская специальная (коррекционная) школа-
инТОРнатVIII вида> (далее - учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реilIизуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности r{реждения и рацион:rльно использовать

ресурсы, направляемые на flроведение работы по профилактике коррупции в )лреждении.

1.2. Щелью оценки корр)rпционньrх рисков явJuIется определение KoHKpeTHbD( процессов и
видов деятельности учреждения, при реЕIлизации KoTopbD( наиболее высока вероятность
совершения работниками r{реждения коррупционньD( правонарушений, как в целях полуIения
ли.пrой выгоды, так и в цеJuIх получения выгоды у{реждением.

2. Основной порядок оцеЕки коррупциопных рисков
2.1, Оценка коррупционньIх рисков проводится на реryJu{рной основе, ежегодно, в IV квартi}ле
текущего кч}лендарного года.

2.2. Порялок проведения оценки коррупционньD( рисков:

* ,Щеятельность rIреждения представJIяется в виде отдельных процессов, в каждом из
которьж вьцеJuIются составные элементы (подпроцессы) ;

* Вьцел;цотся (критические тотIки)) дJuI каждого процесса и опредеJuIются те элементы, при
реslJIизации KoTopbD( наиболее вероятно возникновение коррупционньD( правонарушений;

2.3. Щля кalкдого подпроцесса, реЕrлизациJI которого связана с коррупционным риском,
состЕtвJuIется описttние возможньж кqррупционньD( правонарушений, вкпючаюлцее:
l характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полуrено учреждением

или его отдельными работникапdи при совершении (коррупционного правонарушения);
. должности в учреждении, которые являются (ключевыми) дJuI совершения

коррупционного IIравонарушотrия;
. участие каких должностньIх лиц }п{рождения необходимо, чтобы совершение

коррупционного правонарушения стЕlло возможным;
О вероятные формы осуществления корруrтционньD( платежей.

2.4. На основании проведенного анi}лиза подготовить карту коррупционньD( рисков
}чреждения) сводное оIIисание (критичоских точек) и возможньгх коррупционньD(
правонарушений.

2.5. Разработать комплекс мер по устрЕIнеЕию иJIи минимизации коррупционньD( рисков.

3. Карта коррупционных рисков
3.1. В Карте коррупционньIх рисков (далее Карта) предстЕtвлены зоны повышенного
коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считtlющиеся наиболее
предрасполагающими к возникноЁению возможньIх коррупционньD( правонарушений.

З.2. В Карте указан поречень должностей, связанньD( с о.rр.д"пЬrпной зоной повышенного
коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

З.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преим)дцества,
которые могуг быть полl"rены отдельными работникаtrли при совершении коррупционного
правонарушения))
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З.4. ПО кажДой зоне повышенного корруIIционного риска (коррупционно-опасньIх полномочий)
ПРеДлОжеЕы меры rrо устраЕению или минимизации коррупционно-опасньIх фlтrкций.

ЗОНЫ ПОВЫшеНного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия)
Зоны
повышенного
коррупционного
риска
(коррупционно -
опасные
полномочия)

Щолжность Типовые ситуации Степень
риска
(высокая,
средняя,
низкая)

Меры по
минимизации
(устранению)
коррупционного
риска

Организация
деятельности
образовательного

)чреждения

,Щиректор,
заместители
директора,
Главный
бухга_птер

использование своих
служебньгх
полномочий при
решении личньD(
вопросов, связчlнньIх с
удовлетворением
материzrльньIх
потребностей
должностного лица
либо его
родствонников

Средняя ИнформационнЕtя
открытость
деятельности
образовательного

r{реждения.
Соблюдение,
утвержденной
антикоррупционной
политики
образовательного

r{реждения.
разъяснение

работника:чr
образовательного

учреждения об
обязанности
незitп{едлительно
сообщить директору о
СКJIОННОСТИ ИХ К
совершению
коррупционного
правонарушения, о
Meptlx ответственности
за совершение
коррулционного
правонарушения.

Работа со
служебной
информацией,
документацией

Щиректор,
заNdестители

директора,
Главный
бу<галтер

иопользование в
личньD( или
групповых интересах
информации,
пол)п{енной при
выполнении
олужебньrх
обязанностой, если
TaKEu{ информация не
подлежит
официальному
распространению.
Нарушение
установленного
порядка рассмотрения

Средняя Соблюдение,
утвержденной
антикорр)rпционной
политики
образовательного

уIреждения.
ознакомление с
нормативными
документчlми,
реглtlментирующими
вопросы
предупрежденияи
tIротиводействия
корруIIции в
образовательном
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обращений граждан и
юридических лиц.

rIреждении.
разъяснение

работником
образовательного

r{реждения положений
законодательства о
мsрах ответственности
за совершение
КОРРУIIЦИОННЬD(

правонарушений.
Установление правил
поведения,
запрещающих
работникам
разглЕlшение или
использование в
личньD( цеJUж
информации, ставшей
или известной в связи с
выполнеЕием трудовьIх
отношений.

Принятие на

работу
сотрудника

.Щиректор Предоставление не
предусмотренньIх
законом преимуществ
(пцотекчионизм,
семейственность) при
постуIIлениина
работу.

Средняя разъяснение

работникалл о мерах
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений,
Проведение
собеседования при
приеме на работу
директором
образовательного

гrреждения.
,Щеятельность
образовательного

уIреждения

Педагоги,
работники
)чреждения

Сбор ленежньIх
средств с родителей
(законньпr
представителей)
обуrающихсядJuI
различньD( целей,
неформальные
платежи.

Средняя Проведение
анкетирования среди

родителей (законньп<

представителей).
Разм9щение в
доступном месте
опечатЕIнного ящика по
жалоба:rл граждЕtн.
Информационнzul
открытость
деятельности
образовательного

r{реждения.
Соблюдение,
утвержденной
антикоррупционной
политики
образовательного
\цреждения.
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разъяснение

раоотникztм
образовательного

r{рождения положений
зЕIконодательства о
мерЕж ответственности
за совершение
корруIIционньD(
пр€Iвонарушений.

Размещение
зzжztзов Еа
tIоставку
товаров,
выполнение
работ и оказаЕие
услуг

Экономист Отказ от проведения
мониторинга цен на
товары и услуги.
Предоставление
заведомо ложньIх
сведений о
проведении
мониторинга цен на
товары и услуги.

Размещение заказов
ответственным лицом
на поставку товаров и
оказание услуг из
ограЕичонного числа
поставщиков именно в
тои оргацизации

руководителем отдела
продЕDк которой
явлrIется его
родственник.

Высокий
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Контроль за
организацией
деятельности
ответственного за

рtu}мещение заказов на
поставку товаров,
выполнение работ и
оказание услуг в
образовательном

учреждении.
Соблюдение при
проведении закупок
товаров, работ и услуг
дJIя нужд
образовательной
организации
требоваrrий по
закJIючению
КОНТРЕКТОВ С

контрагентап,Iи в
соответствии с

федераrrьньпrли
законаN4и.
Перераспределение

функций между
должностными лицаNdи

внугри организации.
разъяснение

работникам
}пrреждения, связанньIх
с заключением
KOHTpEIKTOB, о Mepflx
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений.
ознакомленио с
нормативными
документаNIи,
реглЕlN{онтирующими
вопросы
предупрождения и
противодействия



коррупции в

учреждении.
Оплата труда .Щиректор,

бухгалтер
Оплата рабочего
времени не в полном
объеме.
Оплата рабочего
времени в полном
объеме в сл)дIаJIх,
когда сотрудник
фактически
отсутствовал на

рабочем месте.

Средняя Создание и работа
экспертной комиссии
по устЕIновлению
стимулирующих
выплат работникаlчt
образовательного

r{реждения.
ИспользовЕ}ние средств
на оплату труда в
строгом соответствии с
положением об оплате
труда работников
r{реждениrl и на
основtIнии служебньж
справок представителей
администращиии
служебньтх записок
предстЕlвителей
методических
объединений
преподавателей,
оценочного листа
сотрудников.
разъяснение
ответственным лицЕtI\,I

о мер€ж
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений.
Создание комиссии по

распределению
1пrебной нагрузки.

Проведение
аттестации
педагогических
работников

Щиректор НеобъективнаJI оценка
деятельности
педагогических
работников,
завышение

результатов труда.
Предоставление
недостоверной
информации.

Средняя комиссионное
принятие решеЕиrI.
разъяснение
ответственным лицЕlN{ о
мерах ответственности
за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

прЕlвонарушений.
использование
информационньD(
технологий в качестве
приоритетного
нЕшравления NIя
осуществления
служебной
деятельЕости
(служебная
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корреспонденция)

Аттестация
обуrшощихся

Педагоги необъективность в
выставлении оценки,
завышеЕие оценочньIх
баллов для
искусственного
поддержания
видимости
успеваемости, ЗУН.

Средняя комиссионное
принятие решения при
аттестации
Обу"rшощихся.
Организация работы по
контроJIю за
деятельЕостью
педЕгогических

работников.
разъяснение
ответственным лицаN,I

о мерЕж
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений
Регистрация
имущества и
ведение базы
данньIх по
имуществу

Главный
бухга;lтер,

Несвоевременнatя
постановка на
регистрационный yreT
имущества.
умышленно
досрочное списание
материЕIльньIх средств
и раQходньD(
матери€tлов с

регистрационного
yIeTa.
Отсутствие
РеГУjUIРНОГО KOHTPOJUI

и сохранности
имущества.

Средняя Организация KoHTpoJuI

по ведению базы
дiшньж имущества.
разъяснение

работника:rл
образовательного

улреждения об
обязанности
незzlмедлительно
сообщить директору о

совершении
коррупционного
правоIIарушения.

Соблюдение
законодательства
и
взаимодействие с
органаNdи власти

,Щиректор,
работники
rIреждеЕия

Щарение подарков и
оказание не
служебньтх услуг
вышестоящим
должностным лицаNd,

и
прЕlвоохранительным
органаN{, за
искJIючением
символических знаков

Средняя разъяснение

работникалл
образовательного

уT реждения об

обязанности
незаN{едлительно
сообщить директору о

совершении
корруtIционного
правонарушения, о
мерах ответственIIости
за совершение
КОРРУПЦИОЕНЬD(
празонарушений

4.Минимизация коррупционЕых рискоВ либо их устранение в конкретных

управленческих процессах реализации коррупционно - опасных фупкций
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4.1. Минимизадия корруfiционньтх рисков либо их устранение достигается различными
методztNIи: от ранжирование соответствующей коррупционно-опасной функuии до введения

преш{тствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционньIх схем.

4. 2. К данным мероприятилш Jwoxcшo оmнесmа:

о 11ерераспределение функций между должностными лицtlN,Iи Внуtри организации;

О использоВание инфОрмационньIх технологий в качестве приоритетного направления для
осуществления служебной деятельности (служебная корреспОнДеНЦИЯ);

О совершенСтвование механизма отбора должностньIх лиц дJUI вкJIючения в состав комиссий,

рабочих црупп.

4.3. В цеJUIх недопущения совершения должностными лиц€ll\4и коррупционньж

правонарушений иJм проявлений коррупционной направленности реализацию
антикоррупционньIх мероприятий необходимо осуществJUIть на посmоянной основе

посреdсmволw:

* организации внутреннего KoHTpoJUI за исrrолнением должностными лицап4и своих

обязанностей, основанного на мехЕшизме проверочньIх мероприятий;

* провеРочные мероприяТия должны проводиться и на основании поступившей информации

о корру11циоЕньIх проявлениях, в том тмсле жалоб и обращений граждан и организаций,

публикаuий о фактах коррупционной деятельности должностньD( лиц в средствах массовой

информаuии;

* проведения разъяснительной и иной работы дJIя существенного снижения возможностей

коррупционного поведения при исполнении коррупционно-оrrасньгх функций.

5.Перечень должностей ГКОУ РЩ,<<Республиканская специальная
(коррекционпая) школа-интЪрнат VIII вида>>.

,щолжностные лица связанные с коррупционными рискчlпdи образовательного уфеждения:

- директор образовательного уфеждения;

- заместитеJIь директора шо безопасности;

- завуч школы;

- главньй бухгштер;

- педагоги.

Настоящий документ разработан в соответствии с действующим законодательством РФ на

основе ФедеральНого зЕIкоНа от 25.12.2008 J\ъ 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с

посл9дуюЩими измеЕениями), Федера;rьного закона РФ от 06.02.2019 Nb 5-ФЗ <<о внесении

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в цеJIях противодействия

коррупции", Федерального закона "о некоммерческих организациях" от 12.01.1996 N 7-Фз

(поiлелняя редакция), Указа Президента РФ от 19.05.2008 J\b 815 кО мерах по противодействию

коррупции>>, Указа Президента РФ от 15 июля 2015 г. N 364 "О мерах по совершенствованию

организации деятельности в 0бласти противодействия коррlтrции" (с изменениями и

дЪполненИями), Закона Московской областИ оТ 10.04.2009 J\Ъ з|12009 кО мерах по

противодействиЮ коррупциИ в Московской области> (с последующими изменениями),

ПЪстановления Празительства Московской области от 14.03.2019 ]\ъ |2418 "О мерах по

предупреЖдениЮ коррупциИ В государстВенных у{реждениях Московской области,

государстВенньIх унитарньж rrредприятиях Московской области, созданньD( дJUI вьшолнения

задач, поставленньIх перед центральными исполнительными органапdи государственной власти

Московской области и государственЕыми органами Московской области", Положения о
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ГлавноМ упрЕIвлениИ региона.rrьной безопасности Московской области, )лвержденного
Постановлением Губернатора Московской области от 16.10.2015 Js 444-пг,
Письма Министерства труда и социальной затциты РФ от 25 декабря 2014 года м 18-0/10в-
8980 ко проведении федера_гrьньпчrи государстВенными органами оценки коррупционньIх
рисков).

Настоящее ПоложенИе об оценке корругrциОнньD( рисков при}UIто на Общем собрании
трудового коллектива гкоУ рД кРеспубликанскаJI специальнаrI (коррекционная) школа-
интернат VIII виды. Щействует с момента изданиrI приказа по школе-интернату.
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